
Samen zorgen voor de kwaliteit van leven, daar staan onze ruim 6.000 betrokken medewerkers van het 
St. Antonius Ziekenhuis voor. Naast de beste patiëntenzorg staat innovatie en onderzoek centraal.  
We zijn niet voor niets een van de grootste topklinische opleidingsziekenhuizen in Nederland. En dat stralen 
we ook graag uit door onze focus te leggen op continue verbetering van onze zorg. Denk aan de nieuwste 
behandeltechnieken en apparatuur. Onze klinische speerpunten zijn hart & vaat, longen en kanker. 

 
Wij zijn op zoek naar een: 

Privacy Officer (PO) 
18 uur per week 

 
Een mooie vacature voor een Innovatieve collega voor Audit, Risk & Compliance bij het St Antonius Ziekenhuis. 
 
Daarom wil je in het St. Antonius werken als Privacy Officer (PO) 
Bij ons werk je in een omgeving waar jouw kennis en ervaring op het gebied van privacy echt gewaardeerd worden. Je krijgt de kans om direct 
bij te dragen aan de veiligheid en vertrouwelijkheid van o.a. patiëntgegevens. We bieden je volop mogelijkheden om jezelf verder te 
ontwikkelen, met goede arbeidsvoorwaarden en een fijne werk-privébalans. Samenwerken en innovatie staan bij ons centraal, waardoor je in 
een stimulerende werkomgeving terechtkomt. 
 
Dit ga je doen 
Als Privacy Officer ben jij het aanspreekpunt voor alle privacy gerelateerde vragen binnen het St. Antonius Ziekenhuis en speel je een 
belangrijke rol in het bevorderen van privacy bewustzijn. Samen met de Functionaris Gegevensbescherming (FG) zorg je ervoor dat ons 
ziekenhuis voldoet aan de AVG en andere relevante wet- en regelgeving. Je vertaalt ons privacy beleid naar praktische richtlijnen en 
oplossingen, en werkt nauw samen met collega's om veilige zorgprocessen te garanderen. 
 
In deze rol voer en begeleid je Data Protection Impact Assessments (DPIA’s) om de impact van nieuwe projecten en processen op privacy te 
evalueren. Daarnaast beheer je datalekken en andere privacy gerelateerde incidenten, inclusief onderzoek, rapportage, herstelmaatregelen en 
meldingen aan de Autoriteit Persoonsgegevens. 
 
Je ondersteunt verschillende afdelingen en projectleiders met jouw expertise, ontwikkelt en verzorgt trainingen en 
bewustwordingsprogramma’s voor personeel over privacy en gegevensbescherming, en rapporteert regelmatig aan het 
ziekenhuismanagement over de status van privacy activiteiten, risico's en incidenten. Je onderhoudt ook relaties met privacy- en 
gegevensbeschermingsexperts, informatiebeveiligingsdeskundigen en juridische specialisten om ervoor te zorgen dat het St. Antonius 
Ziekenhuis altijd vooroploopt in privacybescherming. 
 
Onze gezonde ambitie 
Werken in het St. Antonius betekent werken in een van de grootste topklinische opleidingsziekenhuizen van Nederland. Bij ons staan, naast de 
beste patiëntenzorg, innovatie en onderzoek centraal. Wij bieden (hoog)complexe zorg op meerdere locaties. Onze klinische speerpunten zijn 
hart & vaat, longen en kanker. We werken vanuit vertrouwen, we leren samen om te verbeteren én we waarderen verschillen. Zo zetten onze 
ruim 6.500 betrokken collega’s zich dagelijks in om onze missie ‘samen zorgen voor kwaliteit van werken’ waar te maken. 
 
Hier ga je werken 
Als afdeling Audit, Risk en Compliance, van het meest innovatieve topklinische ziekenhuis in Nederland, geloven wij dat innovatie de sleutel is 
tot het verbeteren van de zorg en het waarborgen van de veiligheid en integriteit van onze processen. Onze afdeling speelt een grote rol in het 
handhaven van de hoogste normen op het gebied van compliance en risicobeheer. Als onderdeel van ons team werk je nauw samen met de 
Functionaris Gegevensbescherming (FG), de Corporate Information Security Officer (CISO) en multidisciplinaire Auditors. 
 
Jouw talenten 

• Een hbo/wo-opleiding bij voorkeur in de richting informatiebeveiliging, (privacy) rechten of bedrijfskunde. 

• Kennis van en ervaring met de AVG en andere privacywetgeving. 

• Uitstekende communicatieve vaardigheden en het vermogen om complexe informatie helder over te brengen. 

• Ervaring met het uitvoeren van Data Protection Impact Assessments (DPIA’s) 

• Proactieve houding en het vermogen om zelfstandig te werken binnen een teamgerichte omgeving. 

• Hoge mate van integriteit en het vermogen om vertrouwelijke informatie discreet te behandelen. 

• Goede sociale vaardigheden en het vermogen om effectief samen te werken met verschillende stakeholders binnen het 
ziekenhuis. 

 
Wij bieden jou 

• een brutomaandsalaris dat kan oplopen tot € 6716 op basis van een fulltime dienstverband van 36 uur (Cao Ziekenhuizen, 
Schaal 65) en is afhankelijk van je opleiding en ervaring. 

• een 13e maand, een pensioenregeling én een urenbudget om in te zetten voor bijvoorbeeld ouderschapsverlof of extra 
vakantiedagen. 

• fiscaal voordeel bij de aanschaf van een nieuwe fiets, mobiel, tablet, laptop, of een sportabonnement. 

• opleidingsmogelijkheden en gratis deelname aan het ‘sterk in je werk’-programma en ons online platform Antonius Fit. 
 
Informatie en Solliciteren naar deze baan 
Voor meer informatie over deze functies kun je contact opnemen met Joost Zuidema, Manager Financiën & Informatievoorziening a.i., 
telefoonnummer 088 320 88 26 . Hij beantwoord graag al jouw vragen over de functie en de afdeling. Enthousiast geworden en sluit je graag 
aan bij ons team? Dan ontvangen wij graag je cv en gemotiveerde brief via de onderstaande solliciteerbutton.  

https://vacatures.zorgvisie.nl/vacatures/overige-beroepen-management/privacy-officer-po-364148.html

