
 
 

 

 

Word jij onze nieuwe collega? Vught zoekt een: 

 
 

Projectleider Gebiedsontwikkeling 
32 - 36 uur per week | max. € 6.072,- op basis van fulltime (functieschaal 11) 

 
 

Vught is een aantrekkelijke woongemeente. We werken aan uitdagende maatschappelijke opgaven in de fysieke leefomgeving, zoals het 

ontwikkelen van voldoende (betaalbare) woningen en maatschappelijke voorzieningen.   

 

Wil je graag werken bij een gemeente en word je enthousiast van het politieke spanningsveld waar de lijntjes kort zijn en je van A tot Z aan de 

slag kunt met projecten? Solliciteer dan op deze functie.  

 

Dit ga je doen 

In deze functie ben je integraal verantwoordelijk voor verschillende (complexe) ruimtelijke projecten binnen onze gemeente. Je zorgt ervoor 

dat deze projecten van initiatief tot realisatie in goede banen worden geleid. Hierbij houd je overzicht, neem je mensen mee in jouw projecten 

en stem je de planning af met de verschillende stakeholders. Mogelijke risico’s en knelpunten breng je in kaart. Verder stuur je en draag je zorg 

voor de voortgang, het resultaat, het budget en de kwaliteit van je project. Je bent een verbindende schakel tussen interne en externe 

partijen, je stuurt op resultaten en informeert college en gemeenteraad tijdig. Jouw strategische adviezen weet je te vertalen naar een 

concrete projectmatige aanpak. Zo zorg je ervoor dat plannen ook daadwerkelijk worden uitgevoerd. Je projectenportefeuille is gevarieerd van 

kleinere tot grotere woningbouwprojecten? waarbij het initiatief meestal bij een ontwikkelaar of corporatie ligt. Ook de realisatie van 

maatschappelijk vastgoed kan een onderdeel zijn van je portefeuille.   

 

Dit ben jij 

Je bent resultaatgericht en neemt initiatief. Je kan regisseren, adviseren en overziet het dynamische speelveld rond gebiedsontwikkelingen.  

Je hebt ervaring met het uitvoeren van opgaven in de fysieke leefomgeving waarbij je het bestuur intensief adviseert. Hierbij laat je zien dat je 

overtuigingskracht combineert met politieke sensitiviteit. Verder ben je creatief, constructief, heb je doorzettingsvermogen en het vermogen 

partijen te binden. Proces-, project- en programmatisch werken en denken gaat je goed af en je bent bekend met manieren van werken 

rondom (burger)participatie. Om van deze functie een succes te maken heb je een HBO/WO?werk- en denkniveau nodig.  

 

Dit krijg je ervoor terug 

Een arbeidsovereenkomst voor één jaar, die we bij goed functioneren omzetten in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. Het salaris 

hangt af van je ervaring en is maximaal € 6.072,- op basis van fulltime (functieschaal 11 – 36 uur/week). 

 

Dit wordt aangevuld met een individueel keuzebudget (IKB) van 17,05% van je brutosalaris. In het IKB zitten ook het vakantiegeld en de 

eindejaarsuitkering. 

 

We werken flexibel. Dat betekent dat je niet alleen je werktijden grotendeels zelf kan bepalen maar ook de plek waar je werkt; op kantoor of 

thuis of op een andere plaats. De mogelijkheid om lid te worden van onze personeelsvereniging voor leuke activiteiten, van bowlen tot een 

gezellige feestavond.Ten slotte heb je in onze ‘Vught Academy’ keuze uit verschillende opleidingen en trainingen waardoor jij jezelf 

voortdurend kunt blijven ontwikkelen. 

 

Meer weten en solliciteren 

Neem contact op met Claud Leermakers via 06-31 74 32 62.  

 

Heb je vragen over de procedure?  

Neem dan contact op met Rick van Buul (adviseur HR) op 06-36 31 28 16. Solliciteren kan via de sollicitatiebutton op deze pagina. 

  

Wil je meer weten over de gemeente Vught? Neem een kijkje op www.vught.nl en/of www.bezoekvught.nl  

 

Deze vacature is gelijktijdig intern en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid gaat onze voorkeur uit naar een interne kandidaat.  

 

http://www.bezoekvught.nl/

