
 
 
Wij zijn op zoek naar een: 
 

Projectleider Ruimtelijke ordening en landschap 
 
Draag bij aan een divers landschap en een prettige leefomgeving in Fryslân, kom werken bij de Friese Milieu Federatie (FMF).  
 
Waarom aan de slag bij de FMF? 
Wij als FMF geven de natuur de stem die ze zo hard nodig heeft. Dit doen we vanuit een verbindende en aanjagende rol. We 
slaan bruggen tussen overheden, bedrijven, maatschappelijke organisaties en burgers. We brengen Fryslân in beweging, op een 
positief activistische manier. Ons team is gedreven en we werken aan belangrijke thema’s, zoals het tegengaan van 
klimaatverandering, zorgen voor biodiversiteitsherstel en het behoud van de bijzondere (omgevings)kwaliteiten van Fryslân. 
Zoek je een baan waarmee je positieve impact realiseert voor Fryslân? 
 
De opgave 
De komende jaren staan er grote uitdagingen op het gebied van ruimtelijke inrichting voor de deur. Het is zaak om nú bij te 
dragen in de discussie en besluitvorming, keuzes die nu gemaakt worden zijn bepalend voor de lange termijn. Denk aan de 
inpassing van duurzame energieprojecten, de Lelylijn en het bijbehorende woningbouwprogramma, en de bescherming van het 
unieke Friese landschap. Bij de FMF geloven we in positief activisme: we werken constructief samen om duurzame oplossingen 
te realiseren.  
 
We zoeken iemand die: 

• Onze missie en visie vertegenwoordigt in omgevingsprocessen (gemeentelijke en provinciale omgevingsvisies). 

• Richting geeft aan het (interne)programma Moai Fryslân (Ruimtelijke Ordening en Landschap). 

• Leidinggeeft aan projecten zoals de groene gebiedsvertegenwoordigers en de coördinatie van input voor de provinciale 
Omgevingsvisie. 

• Acquireert en innovatieve projecten en projectvoorstellen ontwikkelt. 
 
Dit brengt de Projectleider Ruimtelijke ordening en landschap mee: 

• Je bent een goede netwerker met sterke communicatieve vaardigheden en een talent voor onderhandeling en externe 
profilering. Het is voor jou geen probleem om voor een groep te spreken. 

• Je hebt kennis van zaken op het gebied van ruimtelijke ordening en gebiedsontwikkeling. 

• Je voelt je thuis in een dynamisch speelveld en maakt doortastende keuzes terwijl je goed verbonden blijft met je 
omgeving. 

• Je bent proactief en werkt zelfstandig. 

• Acquisitie, projectontwikkeling en projectmatig werken zijn voor jou vanzelfsprekend. 

• Je maakt gebruik van social media platformen, communiceert effectief met externe partijen en je bent niet bang de 
communiceren met de doelgroep. 

• Beheersing van de Friese taal en bekendheid met het Friese natuur- en milieunetwerk is een pre. 

• Je hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel en bent gemotiveerd zo goed mogelijke resultaten te behalen met 
projecten. 

 
Herken jij jezelf in bovengenoemde punten? Zo ja, dan verwelkomen we je graag binnen ons team! Wij als FMF bieden jou een 
uitdagende baan voor 36 uur per week, waarin je veel vrijheid krijgt om de functie in te vullen. We doen ons werk ook uit naam 
van, en in samenwerking met, onze aangesloten organisaties. 
 
Bij goed functioneren en positieve acquisitieresultaten wordt de aanstelling omgezet naar een contract voor onbepaalde tijd.  
Dit is een mooie kans om veel duurzame impact te realiseren, samen met leuke, kundige en enthousiaste collega’s. 
Arbeidsvoorwaarden zijn volgens de Cao Sociaal Werk. 
 
Meer informatie en solliciteren 
Stuur je motivatie en CV naar info@fmf.frl. Meer informatie over de organisatie en de projecten is te vinden op de website 
www.fmf.frl. Hans van der Werf (directeur) kan de functie verder toelichten. Hij is bereikbaar op telefoonnummer 06-83488188. 


