
Gemeente Ede, smaakmakers van de Veluwe 
Ede is veelzijdig: wonen, werken, recreëren kent in Ede vele smaken. Van het levendig centrum in de stad Ede tot het gevarieerde 
buitengebied en de natuur van de Veluwe. Een groot gebied met dorpen en stad. We kijken hoe we inwoners verder helpen door goed 
te luisteren. En geven duidelijk aan wat we te bieden hebben. Wist je dat we bij onze gemeente de nadruk op voedsel en gezondheid 
leggen? Tegelijkertijd focussen we met zo’n 1000 collega’s op andere belangrijke zaken. Denk aan het zorgen voor voldoende 
betaalbare en duurzame woningen. Voor iedereen, want iedereen is welkom. Onze samenleving en omgeving is continu in 
ontwikkeling, wij bewegen mee en kijken vooruit. Dat maakt ons wendbaar en weerbaar. 

 
De gemeente Ede zet in op diversiteit. Niet alleen op het gebied van geslacht, afkomst, geaardheid of leeftijd, ook op het gebied van talenten, kennis en 
vaardigheden. We geloven dat deze diversiteit ons in staat stelt onze maatschappelijke opgaven en uitdagingen aan te gaan. We werken daarom aan een cultuur 
waarin iedereen zich betrokken voelt. 
 
Wij zijn op zoek naar een: 

Adviseur milieu (geluid) 
 
Beleidsadviseur milieu, een echte smaakmaker 
Als adviseur milieu ben je breed inzetbaar op milieudossiers waarbij je focus vaak ligt op geluid. Binnen deze omgevingsvraagstukken en ruimtelijke projecten 
adviseer je collega’s en werk je zelfstandig aan geluidsmodellen en rapportages. Daarnaast ontwikkel je interesse in en adviseer je mogelijk ook over andere 
milieuaspecten, zoals luchtkwaliteit en veiligheid, wanneer nodig. Zo geef je gemeente Ede nóg meer smaak. En daar ben je trots op, want je draagt echt iets bij 
aan onze hele gemeente met meer dan 120.000 inwoners. Voor 28-36 uur per week ben je als adviseur milieu bezig met het: 

• beoordelen van ruimtelijke plannen en projecten op het gebied van milieu en hoofdzakelijk geluid; 

• adviseren over o.a. geluid in het kader van omgevingsvraagstukken en projecten; 

• je stelt soms modellen (Geomilieu) voor geluidsberekeningen en rapportages weg- en railverkeerslawaai op; 

• actualiseren van ons milieubeleid met oog op de Omgevingswet; 

• je bent sparringpartner van je collega-milieudeskundigen bij de Omgevingsdienst De Vallei. 
 
Proef de sfeer 
Welkom bij de afdeling Beleid, Infrastructuur en Milieu, circa 50 collega's die je het best kan beschrijven als betrokken, informeel en gezellig. Vertrouwen is de 
basis om met elkaar in gesprek te gaan. Zelfs of juist wanneer we verschillen. Wat ons samenbrengt is onze drive om het goed te doen. Zowel voor alle collega’s 
als de inwoners. We gunnen elkaar de ruimte en verzetten samen veel werk, we zijn trots op onze afdeling! 
 
BIM is een belangrijke schakel in de keten van beleid naar uitvoering. Het team is verantwoordelijk voor het maken van integraal beleid als uitwerking van de 
omgevingsvisie Ede op gebied van specialistische vakgebieden zoals verkeer, groen- en wegenonderhoud, geluid, bodem, energie/klimaat, klimaatadaptatie, 
afval, water en riolering. Daarnaast adviseren onze adviseurs over visies, ruimtelijke projecten en plannen ten behoeve van de ruimtelijke inrichting, de woon-, 
werk- en leefomgeving van Ede. Het Ruimtelijk Domein van de gemeente Ede ondergaat momenteel een doorontwikkeling. Dit betekent dat we onze organisatie 
anders gaan inrichten om de complexe vraagstukken, uitdagingen en kansen beter aan te kunnen pakken. Hierdoor zullen op termijn de afdelingen veranderen. 
We zijn onlangs gestart met de kwartiermakers fase van deze transitie, waarin we samen met collega's invulling geven aan de nieuwe werkwijzen en indeling. 
Het is daarom belangrijk dat je als adviseur openstaat voor deze veranderingsfase en hierin meebeweegt en meedenkt. 
 
Dit breng je mee als adviseur milieu (geluid) 
Je bent het best te beschrijven als communicatief vaardig en flexibel. Om het af te maken kan je zelfstandig werken en beschik je over politiek bestuurlijke 
sensitiviteit. Met je communicatieve vaardigheden weet je een opvatting goed over te brengen op verschillende niveaus. Door je flexibele werkhouding weet je 
te schakelen, ook in multidisciplinaire samenwerkingsverbanden en sta je open om je te verdiepen in nieuw informatie. Zelfstandig werken is geen probleem 
voor je en daarnaast heb je gevoel bij het werken in een complexe, politiek gestuurde organisatie. 
Kortom, een echte inspiratiebron als adviseur milieu.  
 
Daarnaast heb je: 

• Een afgeronde hbo/wo opleiding in de richting milieu; 

• Ervaring met advisering over geluid bij ruimtelijke ontwikkelingen; 

• Ervaring met advisering bij ruimtelijke projecten over milieuaspecten zoals bedrijven en milieuzonering, externe veiligheid, luchtkwaliteit of 
geur is een pré. 

 
Breng je carrière op smaak 
Voor al jouw inzet mag je rekenen op een beloning. Als adviseur milieu krijg je op basis van een 36-urige werkweek: 

• een bruto maandsalaris tot maximaal € 6.072, schaal 11. 

• een dienstverband van 12 maanden. Werkt het? Dan bieden we je graag een vast dienstverband. 

• een individueel keuzebudget van 17,05%. Te gebruiken voor bijvoorbeeld je eigen ontwikkeling, een eindejaarsuitkering, reiskostenvergoeding, 
een fietsregeling, extra vakantiegeld of verlofdagen. 

• een jaarlijkse tegemoetkoming in jouw ziektekosten tot maximaal € 296,-. 

• persoonlijke ontwikkel- en doorgroeimogelijkheden dankzij ons collectieve aanbod aan opleidingen. 

• de vrijheid om thuiswerken en op kantoor werken af te wisselen. 

• thuiswerkfaciliteiten, zoals ICT-middelen en een thuiswerkvergoeding. 
 
Alle verdere arbeidsvoorwaarden vind je via https://www.werkenbijede.nl/werken-bij-ede/arbeidsvoorwaarden 
 
Smaakt dat naar meer? 
Solliciteer dan via de sollicitatieknop. Deze vacature kent geen sluitingsdatum. Geschikte kandidaten kunnen direct worden uitgenodigd voor een gesprek, zodra 
de match gemaakt is sluit de vacature. 

1. Een online screening, assessment en referentiecheck kunnen deel uitmaken van het sollicitatieproces. 
2. we hebben nog een gesprek om de arbeidsvoorwaarden goed te bespreken. 
3. We vragen van elke nieuwe medewerker een recente Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). De kosten voor het aanvragen hiervan vergoeden wij 

uiteraard. 
 
Vragen over de vacature? Laat het Roy Rutenfrans, afdelingsmanager BIM weten via 0318-680937 of  roy.rutenfrans@ede.nl. 
Voor vragen over de procedure neem je contact met Siep Swinkels, corporate recruiter, via 0318-680921 of siep.swinkels@ede.nl. 
 
Goed om te weten: bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang.  
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