
Marine Service Noord (MSN) houdt zich binnen de maritieme sector vol passie bezig met duurzame energievoorziening, innovatieve technologieën 
en complexe leidingsystemen. Voor het topsegment luxe jachten, LNG schepen, passagiersschepen, containerschepen, binnenvaartschepen, offshore 
support schepen en baggerschepen.

Als je je werk elke dag bevlogen en goed doet, dan groei je. MSN groeit en ontwikkelt zich continu. Zij streeft naar perfectie en duurzaamheid van 
producten in een maritieme omgeving en een duurzame relatie met de klant. Klanten worden van A tot Z betrokken bij het proces. Van ‘samen aan de 
tekentafel’ tot en met inbedrijfsstelling is er sprake van een (h)echte samenwerkingsrelatie. MSN heeft een aantal duidelijke kernwaarden; Ontzorgen, 
Innovatie, Betrouwbaarheid, Betrokkenheid en Servicegerichtheid.

MSN, gevestigd in Westerbroek (minder dan 10 kilometer vanaf Groningen), is een sterk groeiend en groendenkend bedrijf, dat opvalt door een inno-
vatieve mindset. MSN is constant op zoek naar nieuwe mogelijkheden om een steentje bij te dragen aan de energietransitie, verduurzaming en een 
schoner milieu. Naast de focus op waterstof die er al vanaf 2009 is, richt zij zich ook op de ontwikkeling van systemen voor andere brandstoffen zoals 
bijvoorbeeld methanol.

 Commissioning Engineering Outfitting
De uitdaging:
Met jouw passie voor techniek en je hoge mate van zelfstandigheid draag je zorg voor een probleemloze inbedrijfstelling van onze machinekamers en 
ladinginstallaties. Je bent in staat om onder hoge druk het overzicht te behouden. De testresultaten worden correct gedocumenteerd en vastgelegd 
in heldere rapportages. Om het rendement op kennis en kwaliteit binnen de organisatie te vergroten, deel jij als vanzelfsprekend je ervaringen met 
collega’s.

De montage afdeling van MSN bouwt leidingsystemen in aan boord van schepen en superjachten. Je werkzaamheden bestaan uit het testen en ge-
bruiksgereed opleveren van machinekamer en ladingsystemen voor de scheepsbouw. Het schema van een leidingsysteem kun je interpreteren en je 
kunt beoordelen of het gebouwde systeem hieraan in de praktijk voldoet. Je werkt samen in een team van projectmanagers, voormannen en collega 
inbedrijfstellers en hebt regelmatig contact met de klant en teamleiders van overige onderaannemers.

Je kunt werken aan uitdagende projecten waarbij je veel vrijheid en verantwoordelijkheid krijgt binnen je werkzaamheden. De werkzaamheden vin-
den plaats op locatie bij onze opdrachtgevers in voornamelijk het Westen van het land.

Wat vragen wij?
 een HBO werk- en denkniveau, minimaal een afgeronde technische opleiding op MBO 4 niveau, bij voorkeur in een werktuigbouwkundige

richting;
 je staat stevig in je schoenen, en bent een enthousiaste teamspeler;
 een aantal jaren relevante werkervaring in vergelijkbare functie en branche;
 goede communicatieve en schriftelijke vaardigheden;
 goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift.

Wat bieden wij?
Binnen MSN voel je dat je deel uitmaakt van een hecht en open team van 80 medewerkers. MSN kenmerkt zich door een ‘sociaal gezicht’, een warm 
bedrijf waar werknemers zich gewaardeerd voelen. Dit uit zich in teams waarin vertrouwen en ontwikkelingsmogelijkheden voorop staan, en waar 
iedereen rekening houdt met elkaar.

Een bruto maandsalaris bij 38 uur per week tussen de € 4500 en € 5000 per maand bruto, op basis van de ervaring die jij meebrengt. Bij een fulltime 
dienstverband ontvang je 27 vakantiedagen en 13 ADV dagen. Een collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering, betrouwbare pensioenopbouw 
volgens CAO Metalektro, personeelskortingen, een fietsplan en een reiskostenregeling. Een actieve personeelsvereniging die regelmatig gezellige 
activiteiten organiseert.

Interesse?

Stuur jouw sollicitatie met CV aan Bettina Snell, HR Adviseur, HR@msholding.nl


