CA

The future looks like you

Mede door een sterke Health & Safety Specialist zijn onze winkels voorzien van een veilige werkomgeving en kunnen alle collega’s onder
gezonde arbeidsomstandigheden doen waar ze goed in zijn. Er bestaan op dit moment 98 C&A winkels in Nederland met ongeveer 2.100
medewerkers. Zoals je begrijpt spelen hier de pijlers HS dag in dag uit een grote rol. Jij komt in actie wanneer er bijvoorbeeld een nieuwe of
verbouwde C&A store geinspecteerd mag worden. In jouw rol voldoe je aan de eisen van de arbeidsinspectie om onveilige situaties te
voorkomen. Daarnaast hoor jij medewerkers aan, vraag je door, verricht je waar nodig werkplekonderzoeken in onze stores en geef jij op maat
gemaakte adviezen aan het Benelux Leadership Team en leidinggevenden. Jij adviseert de diverse lagen in onze organisatie om de juiste
stappen te zetten op het gebied van duurzame inzetbaarheid en vitaliteit. Een maandelijks uitje naar ons distributiecentrum in Lisse is ook
vaste prik. Trek je veiligheidsschoenen maar aan, want de werkvloer is yours!

Health & Safety Specialist (24u - 40u)

Jij geniet van werken in een internationale omgeving en draait graag routine zonder sleur. C&A — Nederlands meest gewaardeerde modehuis is
bezig met een re-branding: vernieuwende collecties, speciale boutique winkels, verduurzaming en nog veel meer.

Wat bieden wij:
. salarisrange tot max. €4.948 bruto o.b.v. 40 uur (+8% vakantiegeld);
. 28 vakantiedagen obv fulltime en optie tot bijkopen van dagen;
. vergoeding van de reiskosten vanaf 6 KM of een NS Businesscard;
. een uitdagende rol met grote mate van zelfstandigheid;
. een hele aantrekkelijke pensioenregeling. De eigen bijdrage is maar 2%;
. een personeelskortingspas van 20% op de mooiste collecties bij C&A;
. een trainingsprogramma waarin wij je klaarstomen voor een toekomst binnen C&A;

Jouw verantwoordelijkheden:

. arbobeleid opstellen en actueel houden;

. uitvoeren wettelijke taken preventiemedewerker;

. opstellen en bewaken procedures en (administratieve) verplichtingen zoals opgenomen in wet- en regelgeving;

. je initieert en implementeert Health & Safety projecten in samenwerking met People & Culture collega's en andere stakeholders.

Het actueel houden van de Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) en het bewaken van de actieplannen zijn ook belangrijke
onderdelen van je rol;

. opstellen en bewaken procedures en (administratieve) verplichtingen zoals opgenomen in wet- en regelgeving;

. daarnaast speel je een cruciale rol in het bevorderen van vitaliteit en duurzame inzetbaarheid door H&S problemen te signaleren
en praktische oplossingen te bieden. Je stimuleert best practices en zorgt voor een consistente uitvoering en verbetering van de
H&S processen;

. tot slot verzorg je schriftelijke communicatie over diverse H&S onderwerpen, zodat alle medewerkers goed geinformeerd zijn over
de belangrijkste aspecten van veilig en gezond werken.

Wat neem je mee?

. minimaal HBO werk- en denkniveau;

. je bent goed in staat om individualistisch te werk te gaan. Je bent empathisch en vind je weg in diverse teams binnen C&A,

. ervaring met schrijven van voorlichtingsteksten;

. je bent 24 uur — 40 uur p/w beschikbaar;

. ervaring met het uitvoeren van de RI&E;

. 5 jaar relevante werkervaring, eventueel aangevuld met opleiding met specifieke expertise (bijvoorbeeld preventiemedewerker,
werkplekonderzoek, ergocoach);

. ervaring in beleidsadvisering en projectcodrdinatie;

. kennis van wet- en regelgeving en actuele ontwikkelingen op het gebied van Arbo, Veiligheid en Milieu;

. uitstekende mondelinge en schriftelijke vaardigheid in het Nederlands en Engels.

Interesse?
Ben jij de Health & Safety Specialist die wij zoeken? Solliciteer dan nu en draag bij aan een veilige en gezonde werkomgeving bij C&A
Nederland!

Voldoe je niet aan al deze functie eisen, maar leer je graag en denk je dat je goed bij C&A past, dan nodigen wij je van harte uit om toch te
solliciteren!

Sollicitatieprocedure
Stuur je CV en motivatiebrief naar recruitmentnl@canda.com. Voor vragen kun je contact opnemen met Elenoor Nietsch via 06 47226481

of elenoor.nietsch@canda.com.

C&A bevordert gelijke kansen voor mensen van alle achtergronden en identiteiten. We worden geleid door een gebalanceerd gender bestuur
dat zich inzet om een diverse en inclusieve organisatie op te bouwen waar iedereen het beste uit zichzelf kan halen. We discrimineren niet op
basis van leeftijd, handicap, genderidentiteit, seksuele geaardheid, etniciteit, ras, religie of overtuiging, ouderlijke en gezinsstatus of enig ander
beschermd kenmerk. We verwelkomen sollicitaties van vrouwen, mannen en niet-binaire kandidaten van alle etniciteiten en sociaal-
economische achtergronden. We moedigen mensen die behoren tot ondervertegenwoordigde groepen aan om te solliciteren.
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