Gemeente Maastricht

Wij zijn op zoek naar een:

Beleidsmedewerker Economie Detailhandel

Werken voor de hoofdstad van het goede leven

Maastricht is één van de best gewaardeerde winkelsteden van Nederland door zijn gevarieerde aanbod en charmante sfeer en beleving.

Het is een stad met een bruisend centrum met veel monumenten die vernieuwend en innovatief wil groeien en de juiste sferen wil versterken.
Wil jij hier aan bijdragen en samen met ons werken aan ‘Maastricht dé winkelstad’?

In Maastricht werken 1.800 collega’s, 122.000 inwoners, externe partners, het college en de raad aan een prachtige stad en de regio. Samen
tillen we bijzondere projecten van de grond. Kleine en grote bedrijven vinden hun ideale plek in de stad. De hoofdstad van het goede leven,
maar ook van zorgen voor elkaar. Een stad met allure die groot genoeg is voor interessante opgaven en klein genoeg om elkaar te kennen.
De gemeente Maastricht streeft ernaar een wendbare, integraal werkende en resultaatgerichte organisatie te zijn, die flexibel inspeelt op
kansen en ontwikkelingen in onze omgeving. We stimuleren en bieden ruimte voor creativiteit en initiatief en helpen elkaar autonomer te
werken. De gemeente Maastricht heeft aandacht voor haar medewerkers en voor hun persoonlijke en professionele behoeften, wensen en
drijfveren, ongeacht de levensfase. Een organisatie die een gezond, veilig en aantrekkelijk werkklimaat biedt voor iedereen.

Je functie in beeld

Als lid van het team economie werk je als beleidsadviseur detailhandel aan de toekomst van Maastricht door actief bij te dragen aan een
aantrekkelijke binnenstad en vitale wijkwinkelcentra. Als beleidsadviseur detailhandel adviseer je bij vestigings- en uitbreidingsvragen van
bestaande en nieuwe ondernemers in onze gemeente. Je beweegt je daarbij in het lokale en regionale speelveld. De detailhandelssector kent
uitdagingen zoals de groei van internetverkoop en specifiek voor Maastricht de internationale concurrentie. Het uitgangspunt in Maastricht is
versterking door kwaliteitsverbetering en het behouden van de huidige fijnmazige detailhandelsstructuur. Vernieuwing en innovatie vindt
plaats binnen de context van het profiel van een winkelgebied, denk aan het centrum maar ook aan de wijken waar winkelcentra belangrijk
bijdragen aan het voorzieningenniveau en leefbaarheid.

Je werkt aan het Maastrichtse detailhandelsbeleid (ontwikkelen, evalueren, actualiseren en/of vernieuwen) en je levert in dat kader ook een
bijdrage aan de regionale samenwerking in Zuid-Limburg. Vanuit jouw deskundigheid op het detailhandel-beleid adviseer jij binnen de
gemeente bij aanvragen/initiatieven, bij gebiedsontwikkelingen, de totstandkoming van de Omgevingsvisie en omgevingsplan en bij
regelgeving en wetswijzigingen. Daarnaast werk je samen met de accountmanagers die het eerste aanspreekpunt zijn is voor de lokale
ondernemers in de binnenstad. Je haalt informatie op en identificeert kansen en ontwikkelingen en vertaald deze in beleid en projecten.
Hierbij behartig je zowel de belangen van de ondernemers als die van de gemeente en de regio. Je zult hiervoor veel samen werken met
collega’s van verschillende afdelingen en met externe partijen en belanghebbenden zoals ondernemersverenigingen. Vanuit het beleidsveld
detailhandel/winkelstad Maastricht adviseer je het MT/Directie en het college van B&W over initiatieven, (gebieds)ontwikkelingen en andere
strategische vraagstukken.

Jouw expertise

Jij hebt een WO werk- en denkniveau en neemt graag initiatief en verantwoordelijkheid. Je hebt ervaring in een politiek-bestuurlijke context
bij een lokale overheid en minimaal drie jaar ervaring in economisch beleid, bij voorkeur in detailhandel. Je ontwikkelt beleid en vertaalt dit
naar de praktijk, hebt kennis van ruimtelijke ordening, en schakelt soepel tussen strategische, tactische en operationele vraagstukken.
Aantoonbare inhoudelijke kennis van beleidsvorming en -toetsing op het gebied van detailhandel bij een gemeentelijke overheid. Je schrijft
sterk en kunt afwegingen en adviezen goed formuleren. Je vindt balans tussen idealen en politieke opgaven, voegt waarde toe in een
deskundig team, ziet kansen in uitdagingen, en pakt deze resultaatgericht aan. Je bent zichtbaar binnen de organisatie en bij partners in de
stad, en je handelt klantgericht en integer.

Kortom, je bouwt met hart en hoofd mee aan een optimaal economisch klimaat in onze mooie stad!

Goed werkgeverschap

Bij de Gemeente Maastricht bieden we een stimulerende werkomgeving die je in staat stelt om het beste uit jezelf te halen. Je kunt rekenen
op een competitief salaris binnen schaal 11 (€ 4.264 - € 6.072 ), afhankelijk van jouw opleiding en ervaring. Daarnaast ontvang je 17,05% van je
salaris in de vorm van een individueel keuzebudget (IKB), waarmee je een deel van je arbeidsvoorwaarden naar eigen wens kunt inrichten,
zoals verlof, bedrijfsfitness, een opleiding en/of vakbondscontributie. In dit bedrag zijn het vakantiegeld en de eindejaarsuitkering inbegrepen.
Verder heb je de mogelijkheid tot opbouw van ADV en wordt pensioen opgebouwd bij het ABP. Onze arbeidsvoorwaarden zijn geregeld
volgens de CAO-gemeenten.

Ben je enthousiast?
Reageer dan via de sollicitatiebutton op deze pagina en stuur je motivatie en cv.
Heb je nog vragen? Dan kun je contact opnemen met Monique Mertschuweit, teammanager Economie & Cultuur, via 06-2188 4126.



https://link.inhroffice.com/a3a8da34-2961-43e8-9a55-293e20ec8605

