
 
Wij zijn op zoek naar een: 

Consulent Sociaal Team 
 
De ondersteuning van mensen zo vormgeven dat ze zelf weer verder kunnen. Daar ben jij van! Je brengt in kaart, coördineert, werkt samen 
met zorgpartners en voert de regie. In de functie van Consulent Sociaal Team (32-36 uur) kun je veel voor inwoners betekenen. Van jonge 
gezinnen tot ouderen met een ondersteuningsvraag. Met iets meer dan 10.000 inwoners is Scherpenzeel een overzichtelijke samenleving.  
Je kunt gemakkelijk even op de (leen)fiets naar een afspraak en werkt vanuit een klein, hecht team.  
 
Dit ga je doen 
Als Consulent Sociaal Team ben je een veelzijdige professional die zich richt op jeugdzorg èn op Wmo-begeleiding. Je bent het eerste 
aanspreekpunt voor inwoners met hulpvragen. Je ondersteunt bij het opstellen van plannen, initieert acties en documenteert deze in de Suite-
software. Je regisseert de ondersteuning, monitort en onderhoudt contact met betrokken hulpverleners. Door de kleinere schaal van 
Scherpenzeel lukt het geregeld om daarbij gebruik te maken van iemands eigen netwerken. Je organiseert en leidt Multi Disciplinaire 
Overleggen (MDO’s) en hebt expertise in het op- en afschalen van hulpverlening.  
 
Jouw belangrijkste taken zijn: 

• coördineren en inzetten van ondersteuning voor gezinnen en volwassenen 

• samenwerken met zorgpartners 

• regie voeren over de verleende zorg 
 
Werken bij gemeente Scherpenzeel 
Met iets meer dan 100 collega’s staan we elke dag klaar voor ruim 10.000 inwoners. Met trots bouwen we samen aan een krachtige toekomst 
voor ons groene en ondernemende dorp. Hier is plek voor ieders talent. Ook voor dat van jou.  
 
Je herkent ons aan de nuchtere en warme werksfeer. We weten elkaar gemakkelijk te vinden. En samen zetten we de schouders eronder. 
Professionaliteit combineren we met gezelligheid. Elke maand vind je ons in de kantine voor het taartmoment waar we alle verjaardagen 
vieren. Vitaliteit staat hoog in het vaandel. De balans tussen werk in privé vinden we belangrijk. Je kunt met je team overleggen hoe je je 
werkweek het liefst indeelt. Deels thuiswerken is ook mogelijk. Wij zorgen voor een maandelijkse stoelmassage, zodat jij soepeltjes blijft 
bewegen.  
 
Werken bij gemeente Scherpenzeel is afwisselend en uitdagend. Of zoals collega Olav zegt: 
“Ik houd erg van afwisseling en dat heb je zeker in een kleine gemeente. Er is van alles waar ik in mee kan, mag en moet denken. Ik heb heel 
bewust voor een kleine gemeente gekozen, omdat dat bij mij als mens past. Ik vind het fijn om iedereen te kennen en dat iedereen weet wie ik 
ben.” 
 
Dit ben jij 
Je bent betrokken, flexibel en nieuwsgierig. Je hebt ‘lef’ en bent in staat om op een vriendelijke manier te confronteren. Je houdt je hoofd koel 
en durft te keuzes te maken. Je werkt zelfstandig aan je dossiers, maar staat ook klaar voor het team.  
 
Daarnaast heb je: 

• een passende opleiding op hbo-niveau 

• minimaal twee jaar ervaring in een soortgelijke functie 

• een SKJ-registratie of de bereidheid de registratie te behalen 
 
Dit krijg je 
Samen de ambities van gemeente Scherpenzeel waarmaken is hard werken. Daar mag je ook een mooie beloning voor verwachten.  
Deze functie is gewaardeerd in salarisschaal 9 van de CAO Gemeenten. Bij een 36-urige werkweek betekent dit een bedrag van maximaal  
€ 4.752,00 bruto per maand. 
 
Als je je bezighoudt met zaken waarin veiligheid een rol speekt, is een (tijdelijke) inschaling in schaal 10 mogelijk.  
Boven op je maandelijkse salaris krijg je een Individueel Keuzebudget van 17,05%. Je beheert dit budget zelf en kunt er bijvoorbeeld voor 
kiezen om dit geheel of gedeeltelijk te laten uitbetalen, er extra vakantie-uren van te kopen, enzovoort. In overleg kun je zelf je werkweek 
indelen. Ook deels thuiswerken is mogelijk. 
 
Meer informatie of solliciteren 
Wil je eerst meer informatie of even vrijblijvend bellen over de functie en de gemeente? Dat kan! Bel naar Martijn Raedt, teamleider Sociaal 
Team. Je kunt hem bereiken via 033-277 23 24. Is deze baan precies wat je zoekt? Stuur dan je sollicitatie en cv 
naar werkenin@scherpenzeel.nl, onder vermelding van vacaturenummer 2024-11. 
 
Kijk voor meer vacatures en video’s over werken in Scherpenzeel op www.scherpenzeel.nl/vacatures. Wij genieten van de grote 
verscheidenheid aan persoonlijkheden op onze werkvloer. Daar pas jij ook tussen. We nodigen je van harte uit om te solliciteren!  
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