Waterbedrijf
Groningen

Assetmanager Distributie

Jij bent een spin in het web. En die rol vervul je met verve. Jij bent er immers voor verantwoordelijk dat er een goede balans wordt gezocht
tussen prestaties, kosten en risico’s in alles wat te maken heeft met ons 5.200 kilometer lange leidingnet. Jij helpt je collega's - van
projectleider tot directie - mee in het afwegen van de belangen die bij assetmanagement samenkomen in het doen van investeringen in ons
leidingnet.

Ben jij onze nieuwe Assetmanager Distributie bij Strategie & Onderzoek?

Jij bent een spin in het web. En die rol vervul je met verve. Jij bent er immers voor verantwoordelijk dat er een goede balans wordt gezocht
tussen prestaties, kosten en risico’s in alles wat te maken heeft met ons 5.200 kilometer lange leidingnet. Jij helpt je collega’s — van
projectleider tot directie — mee in het afwegen van de belangen die bij assetmanagement samenkomen in het doen van investeringen in ons
leidingnet. Jij bent een belangrijke verbindende schakel tussen de partijen in onze omgeving en ons bedrijf. Je streeft naar integrale
besluitvorming en je neemt de hele keten van bron tot tap mee in jouw afwegingen.

Kom je bij ons werken?

Bij Waterbedrijf Groningen werken we letterlijk aan de bron. Dag en nacht zijn wij in de weer om te zorgen dat er bij alle Groningers schoon en
lekker water uit de kranen komt. Betrouwbaar drinkwater lijkt misschien wel de normaalste zaak van de wereld, maar eigenlijk is het heel
bijzonder!

Werken bij Waterbedrijf Groningen is voor ons een bron van inspiratie, energie en voldoening.

We verwelkomen je graag in ons team Strategie en Onderzoek. Wij zijn een team van vijftien professionals die zich richten op waterkwaliteit,
waterkwantiteit, duurzaamheid, technologie, watersysteemontwikkeling en assetmanagement. We hebben een hoge standaard van het werk
dat we doen, hebben een open sfeer en werken graag samen om tot goede resultaten te komen.

Wat ga je doen?

We hebben grote uitdagingen in het assetmanagement van ons leidingnetwerk, mede veroorzaakt door de water- en energietransitie en de
versterkingsoperatie. Als assetmanager distributie zorg je ervoor dat onze strategische bedrijfsdoelen en wettelijke eisen voor de
drinkwatervoorziening vertaald worden naar concrete acties en projecten om ons leidingnet in optimale staat te houden. Je ontwikkelt,
adviseert, implementeert, evalueert en stelt beleid bij voor het uitbreiden en in stand houden van het bestaande leidingnetwerk van
Waterbedrijf Groningen Hiermee waarborg je prestaties van het drinkwatervoorzieningssysteem op het gebied van kwaliteit, beschikbaarheid,
veiligheid en continuiteit. Je streeft naar integrale besluitvorming door het afwegen van projecten .

En verder:

e  Jijanalyseert en evalueert de conditie en functionaliteit van ons leidingnet vanaf de bron tot en met de watermeters bij onze
klanten. Op basis hiervan zorg jij voor vertaling naar een meerjaren investeringsplan, zodat we tijdig de juiste investeringen kunnen
doen in ons leidingnet.

e Je hebt oog voor interne en externe ontwikkelingen die impact hebben op het leidingnet en kunt deze vertalen naar concrete
projectopdrachten op korte en middellange termijn.

e Jij denkt mee in het verbeteren van de assetmanagementprocessen samen met de andere assetmanagers. In dit kader volg je
ontwikkeling en innovaties op het vakgebied van assetmanagement en leidingtechniek.

e Jij zorgt voor het opstellen en ontwikkelen van het beleid voor aanleg en onderhoud van het leidingnet en watermeters. Je adviseert,
de directie, het management en de collega’s die leidingen leggen en beheren.

e  Jij zorgt voor afstemming met onze regionale partners. Denk hierbij aan gemeenten en netbeheerders. En ook de Nationaal
Coordinator Groningen met betrekking tot de versterkingsactiviteiten in het aardbevingsgebied.

e Je neemt deel aan overlegstructuren binnen en buiten de sector, bijvoorbeeld gericht op normalisatie en standaardisering. Hier
vergaar je kennis, maar behartig je ook onze bedrijfsbelangen.

e Je adviseert over de inzet van inspectietechnieken, slimme technologie, data gestuurd assetmanagement en innovaties voor ons
leidingnet.

e Jeanalyseert de relevante data en informatie en geeft advies rondom het vervangingsbeleid gebaseerd op prestaties,
risicoafwegingen en kosten. Je draagt actief ideeén aan om te innoveren.



Wat breng je mee?
e  Minimaal een HBO diploma in een technische richting en een HBO + / WO werk- en denkniveau.
e  Meerjarige relevante werkervaring. Je beschikt over aantoonbare kennis en ervaring op het gebied van assetmanagement en hebt
kennis van leidingtechniek en leidingnetten.
e  Je bent analytisch sterk. Je bent in staat mee te denken over strategische vraagstukken, maar weet tegelijkertijd ook te schakelen
naar de mensen die het werk in het veld uitvoeren.
Je bent samenwerkingsgericht. Zowel met directe collega’s als afdeling overstijgend.
Kennis van de (drink)waterwereld is een pré, maar niet vereist, affiniteit met techniek wel;
Je bent bekend met GlS-applicaties;
Je hebt kennis van analysesoftware en data gestuurde besluitvorming;
Je bent bekend met MS Projects, of anders bereid je hierin te verdiepen;

Je bent voor minimaal 32 uur per week beschikbaar.

Wat bieden we?
We vragen veel en we bieden veel. Bij Waterbedrijf Groningen werk je in een omgeving met veel ruimte voor eigen initiatief en persoonlijke
ontwikkeling. Er zijn mogelijkheden om tijd- en plaatsonafhankelijk te werken, in overleg met je collega’s en je leidinggevende.

De functie is ingeschaald in schaal K van de WWB loonlijn met een salarisrange van € 4.145,- tot € 5.754,- bruto per maand bij een fulltime
dienstverband. Naast het salaris is er nog het flexibel arbeidsvoorwaardenbudget (FAB; maandelijks meer dan 22% van je bruto maandsalaris)
dat naar eigen inzicht te gebruiken is. Ook zijn er een inzetbaarheidsbudget en een employabilitybudget voor je beschikbaar. Dit kun je
gebruiken om jezelf verder te ontwikkelen door middel van opleidingen en cursussen.

Daarnaast is Waterbedrijf Groningen partner van VEI. VEI staat ervoor dat er overal ter wereld betere drinkwatervoorzieningen komen en
organiseert daartoe onder andere VEI missies. Je hebt dan de mogelijkheid om voor kortere of langere periode op missie te gaan naar een land
waar onze kennis, kunde en vaardigheden nodig zijn bij de ondersteuning van lokale waterbedrijven.

Interesse?
Voel je je aangesproken en ben je enthousiast geraakt? Mail dan je CV en motivatiebrief naar: vacatures@waterbedrijfgroningen.nl,
0.v.v. Assetmanager distributie S&O.

Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met André van Toly, manager van de afdeling Strategie & Onderzoek,
telefoonnummer: 06 52 79 89 60.
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