
Houd je ervan om samen met je collega’s te zorgen voor een veilige, gezonde en 
milieuvriendelijke werkomgeving? Kom je graag op de werkvloer en krijg je energie van het 
oplossen van o.a. veiligheidsproblemen en ben je continu op zoek naar verbetermogelijkheden? 
Dan zijn wij op zoek naar jou! 
 
 

Wij zijn op zoek naar een: 

Veiligheid Specialist (Safety, Health, Environment) 
32 - 40 uur per week 

 
Wat houdt de functie in? 
In de functie van Veiligheid Specialist bij Hoogesteger ben je verantwoordelijk voor het waarborgen van de veiligheid van onze organisatie,  
en met name voor onze productieomgeving.  We hebben afgelopen jaar de Safety Culture ladder gebruikt om onze veiligheidscultuur in kaart 
te brengen. Onze focus ligt op de bewustwording en het stimuleren van gedrag om veilig en gezond te werken. Voorbeelden van projecten 
waarmee jij je bezig gaat houden zijn: het verhogen van de frequentie van meldingen, het geven van voorlichting, het verbeteren van fysieke 
belasting en nog veel meer. Jij maakt het verschil in deze functie door de werkplek van onze mensen nog veiliger en gezonder maken.  
  
Verder ben je verantwoordelijk voor: 

• Actualiseren en uitvoeren van de RI&E.  
• Adviseren van het management en medewerkers over regelgeving, verbetermaatregelen en/of vernieuwingen op het gebied van 

veiligheid, gezondheid en milieu. 
• Informeren en trainen van leidinggevenden en medewerkers over het SHE-beleid, ontwikkelingen en doelstellingen met betrekking 

tot veilig werken. 
• Bewaken, informeren en stimuleren van het navolgen van het beleid zodat aan de gestelde normen voor veiligheid, gezondheid en 

milieu wordt voldaan. 
• Uitvoeren en begeleiden van interne en externe audits (o.a. BCM (Business Continuity Management), SWA (Supplier Workplace 

Accountability), Omgevingsdienst, Brandweer en werkplekinspecties). 
• Borgen van arbeids- en externe veiligheid middels signaleren, registreren en bespreken van meldingen. 
• Onderzoeken en analyseren van incidenten. 
• Deelnemen aan verschillende projecten (bijv. nieuwe machines, verbouw etc) in het kader van veiligheid, gezondheid en milieu. 
• Coördineren van de BHV-organisatie. 

 
In deze functie werk je nauw samen met de verschillende afdelingen binnen de productie en en je onderdeel van de SHEQA afdeling samen 
met 9 andere collega’s en rapporteer je aan de SHEQA Manager.    
  
Waar ga je werken?  
Sinds 1985 ontwikkelt en produceert Hoogesteger (in Zwanenburg en Velsen (m.n. logistiek)) met ca. 200 enthousiaste medewerkers, verse 
vruchten- en groentesappen en smoothies onder Private Label en eigen merk. Hoogesteger levert het meest premium sap dat beschikbaar is 
op de markt en maakt gebruik van geavanceerde technieken zoals HPP en FMP. De producten van Hoogesteger worden in Nederland en 
Europa geleverd aan retailers, foodservice en contract manufacturing partners.  
  
Wie ben jij? 
Je hebt affiniteit met een productieomgeving. Daarnaast vind je het leuk om te werken aan gedrag en om collega’s te trainen en te coachen.  
Je bent analytisch en overziet het geheel.  Daarnaast weet jij wat er speelt in de organisatie, bouw je gemakkelijk relaties op en weet je hoe je 
mensen moet motiveren. Binnen Hoogesteger hebben wij collega’s met heel veel verschillende nationaliteiten (+/- 25). Je beheerst de 
Nederlandse en Engelse taal uitstekend.  
  
Ook beschik jij over de volgende functie-eisen: 

• Afgeronde relevante mbo of hbo-opleiding, bijvoorbeeld Middelbare of Hogere Veiligheidskunde (MVK/HVK); 
• Opleiding Machineveiligheid en kennis van de Veiligheidsladder is een pre; 
• Je bent minimaal 32 uur per week beschikbaar; 
• Minimaal 3 jaar relevante werkervaring in een productie-omgeving. 

 
 Wat bieden wij jou? 
Grote mate van verantwoordelijkheid en eigenaarschap. Jij bent medeverantwoordelijk voor het veiligheidsbeleid van onze organisatie en 
draagt bij aan het behalen van de veiligheidsdoelstellingen. Het is dan ook een functie met autonomie en ruimte voor eigen ontwikkeling. 
Daarnaast kom je te werken in een betrokken en professioneel team, dat fijn met elkaar samenwerkt.  
  
Verder bieden wij jou: 

• Een salaris tot maximaal €5.400,- per maand o.b.v. 40 uur (afhankelijk van kennis en ervaring); 
• 25 Vakantiedagen en 9,5 ADV-dagen voor een goede work life balance; 
• Vaste eindejaarsuitkering van 4,25%; 
• Uitgebreide reiskostenregeling en pensioenregeling conform CAO voor de Groenten- en Fruit verwerkende Industrie (CAO GFI); 
• Een vitaliteitsbudget, dit is €400,- per jaar; 
• Hybride werken waarbij je minimaal 3 dagen op kantoor werkzaam bent; 
• En als laatste elke dag verse sapjes! 

 
Enthousiast geworden? Solliciteer dan direct via de sollicitatiebutton op deze pagina. Voor meer informatie neem contact op met Frank 
Hoogenboom, telefonisch bereikbaar op +31 (6) 82429853 of via mail: recruitment@hoogesteger.nl 


