
 
 
 
 
Waterschap Vechtstromen is op zoek naar een: 
 
 

Senior Beleidsadviseur Waterkwaliteit 
 
 

Dankzij jou schoon, veilig en voldoende water. 
Het verbeteren van onze waterkwaliteit is een grote uitdaging voor ons waterschap waar jij een belangrijke bijdrage aan levert. De 
doelen voor de KRW moeten uiterlijk in 2027 zijn gerealiseerd en ondertussen dienen zich nieuwe problemen aan. Je zult werken op 
het raakvlak van inhoud en beleidsontwikkelingen waarbij het de kunst is om de inhoudelijk vaak ingewikkelde problemen te vertalen 
naar beleidskeuzes ‘die er toe doen’, maar ook te volgen zijn voor ons bestuur en de samenleving en kunnen rekenen op voldoende 
draagvlak. 
 
Werk met betekenis en verbinding 
Als senior beleidsadviseur waterkwaliteit pak je de uitdagingen met beide handen aan. Je adviseert je collega’s, externe partijen en 
bestuur over de koers om onze waterkwaliteitsdoelen en ambities te bereiken: van visie naar concrete maatregelen. Je doet dit vanuit 
een gedegen inhoudelijke ervaring en achtergrond en met gevoel voor bestuurlijke verhoudingen. Onze koers raakt niet alleen onze 
hele organisatie, maar ook de lokale overheden. Dit zorgt ervoor dat jij altijd voor verbinding zorgt tussen alle betrokken partijen. Deze 
verbinding zie je terug in jouw werk, waarbij je: 

• het waterschap vertegenwoordigt in complexe samenwerkingsverbanden, waarbij meerdere (gebieds)partners aan tafel 
zitten met verschillende belangen. Voorbeelden zijn de gebiedsprocessen rond het Nationaal Programma Landelijk Gebied en 
samenwerkingsprojecten met de drinkwaterbedrijven. Ook neem je deel aan landelijke en regionale werkgroepen rond 
waterkwaliteit; 

• meedenkt in oplossingen bij complexe vraagstukken en deze vertaalt naar bestuursvoorstellen en beleid voor het waterschap. 
Denk hierbij aan de vertaling van de nieuwe richtlijn stedelijk afvalwater naar eisen voor onze rioolwaterzuiveringsinstallaties, 
of maatregelen om de emissies van nutriënten en gewasbeschermingsmiddelen terug te dringen in het landelijk gebied; 

• kunt schakelen tussen operationeel, tactisch en strategisch niveau, waarbij je boven de materie kunt staan, verbindingen kunt 
leggen en consequenties kunt nemen. Het gaat bijvoorbeeld om de advisering van inhoudelijk complexe vraagstukken over 
aanwezigheid van stoffen en de wijze van meten en monitoren. Hierin ben je een schakel tussen je collega’s van het 
Expertisecentrum en het team Strategie en Omgeving; 

• meedenkt in het verder optimaliseren en actualiseren van het waterkwaliteitsmeetnet en de waterkwaliteitsmonitoring; 

• een relevant netwerk meebrengt op het raakvlak van inhoud en beleidsontwikkeling. 
 
Samen staan we sterk 
Met onze zorg voor schoon, voldoende en veilig water willen we bijdragen aan een aantrekkelijke leefomgeving: dat is onze missie. 
Daarbij staan we voor grote uitdagingen door het veranderende klimaat, de eisen aan waterkwaliteit en ons streven naar 
duurzaamheid. 
Als senior beleidsadviseur waterkwaliteit kom je te werken bij het team Strategie en Omgeving van het waterschap. Bij het team S&O 
werken zo’n 30 medewerkers. 
 
Wat het zo uniek maakt om in dit team te werken? Jouw toekomstige leidinggevende Jeannet van Arum zegt hierover: “Het team 
bestaat uit een groot aantal gedreven mensen die zich allemaal verbonden voelen met het waterschapswerk. Ons team is informeel en 
gericht op persoonlijke en inhoudelijke ontwikkeling”. 
 
Dankzij jou 
Eerlijk, nuchter, betrouwbaar en open. Dat kenmerkt onze mensen bij waterschap Vechtstromen. Zoals je kunt verwachten hebben we 
allemaal ‘iets’ met water. Bij jou is dat natuurlijk niet anders, want dat is één van de redenen waarom jij zo goed bij ons past. 
Je wilt jouw kennis en ervaring graag inzetten voor een goed functionerend watersysteem en waterketen. Je legt eenvoudig verbanden 
en maakt makkelijk contacten, je bent bestuurlijk sensitief en kunt goed zelfstandig werken. Je werkt vanuit de verbinding en je bent in 
staat om collega's te overtuigen van de toegevoegde waarde van jouw advies. Je bent een vaardig adviseur met een gedegen 
inhoudelijke achtergrond. Je straalt passie en plezier uit in je werk. Én je hebt voor deze vacature: 

• een opleiding op het gebied van waterkwaliteit, minimaal op HBO-niveau; 

• drie jaar aantoonbaar ervaring met beleidsadvisering op het gebied van waterkwaliteit; 

• een heldere, realistische en inspirerende wijze van adviseren; 

• een brede maatschappelijke interesse en gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen. 
 



Je verdient het 
Vertrouwen staat bij ons op 1. We willen graag een slagvaardige organisatie zijn met wendbare medewerkers en geloven dat dit begint 
bij jou. Daarom bieden wij jou alle vrijheid en al het vertrouwen om de beste versie van jezelf te zijn. En dat is nog niet alles, want als 
senior beleidsadviseur waterkwaliteit bij waterschap Vechtstromen verdien je ook: 

• een bruto maandsalaris tussen de € 4.149,- en € 5.742,- bij een 36-urige werkweek (afhankelijk van ervaring en opleiding); 

• een keuzebudget van rond de 21% van je bruto jaarsalaris. Dit kan je vrij inzetten voor bijvoorbeeld extra verlof, extra 
vakantiegeld en eindejaarsuitkering. Hier zit ook 8% vakantiegeld bij in; 

• de mogelijkheid om in overleg thuis en flexibel te werken; 

• budget voor inrichten thuiswerkplek; 

• een aantrekkelijke reiskostenvergoeding; 

• een flexibel inzetbaar verlof van 144 uur; 

• een persoonlijk budget van € 6.000 die je in een periode van vijf jaar kan besteden aan opleidingen, cursussen en activiteiten 
die interessant zijn voor jouw vakgebied, persoonlijke ontwikkeling en vitaliteit. 

 
Nóg sterker met jou? 
Iedereen is anders en juist de verschillen in mensen helpen ons om een nog betere organisatie te zijn. Waterschap Vechtstromen hecht 
groot belang aan inclusie en diversiteit. Daarom zijn we benieuwd naar wie jij bent! Hebben we ook jouw interesse gewekt? Solliciteer 
dan meteen en uiterlijk vóór 8 januari a.s. via de solliciteerbutton. De gesprekken staan gepland op dinsdag 17 januari 2024 in de 
middag. 
 
Toch eerst nog wat meer informatie? Inhoudelijk kan je hiervoor terecht bij Jeannet van Arum, teammanager. Bel of WhatsApp haar via 
06-18593918. Of heb je juist vragen over de procedure? Dan kan je terecht bij Saskia Bongaerts via nummer 06-29082572. 
 

https://link.inhroffice.com/d959b954-c5e0-4042-a28f-1798638e4a65

