
 
 
 

Voor het team Regie van de brandweersector Risicobeheersing zoeken we een deskundige: 
 

Regisseur Brandpreventie 
Voor 36 uur per week voor de regio Kennemerland | max. € 6.544 ,-- (schaal 12) | Vast dienstverband 

 
Steek jij graag de handen uit de mouwen om het brandweervak te verbeteren? 
Dan is dit je kans! 
 
De sector Risicobeheersing (team Regie) is op zoek naar een enthousiaste Regisseur Brandpreventie. Wij zoeken iemand die als onderzoeker, 
verbinder en beleidsmaker het team van twee regisseurs Brandpreventie aanvult. Je toont eigenaarschap, handelt proactief en draagt 
brandpreventie een warm hart toe. 
 
Dit ga je doen 

• Je volgt en analyseert (complexe) ontwikkelingen en evaluaties op het gebied van brandveiligheid, –preventie en externe veiligheid 
en vertaalt dit in handelingsperspectief voor de teams Regie en Brandveiligheid. 

• Je initieert en coördineert beleid en de implementatie daarvan in samenwerking met in- en externe partijen, zoals gemeenten, en 
houdt rekening met maatschappelijke en bestuurlijke belangen. 

• Je onderhoudt de relatie met de verschillende doelgroepen, waaronder gemeenten, provincie, andere instanties en organisaties op 
ieder niveau en bent daarbij het eerste aanspreekpunt. Dit betekent dat je ook in overleggen activiteitenplannen opstelt, de 
voortgang bewaakt en ze waar nodig aanpast in goed overleg. 

• Je vertegenwoordigt de Veiligheidsregio bij (dreigende crisis) situaties rondom objecten en evenementen, waarbij de 
(brand)veiligheid in het geding is. 

 
Waar kom je terecht? 
Je komt terecht in een team, waar werkplezier, leren en ontwikkelen belangrijk is, met veel ruimte om je eigen input en ideeën in te brengen. 
De sector Risicobeheersing (RB) bestaat uit een team Brandveiligheid en een team Regie. De functie van Regisseur is ondergebracht in het 
team Regie. 
 
Kom jij werken bij ons? 

• Afhankelijk van jouw kennis en ervaring word je ingeschaald in schaal 12 (max. € 6.544,-- o.b.v. 36 uur). 

• Aangevuld met uitstekende arbeidsvoorwaarden, waaronder een Individueel Keuze Budget (IKB) van 18,63% van het bruto 
jaarsalaris. Extra verlofuren? Extra pensioen? Een nieuwe fiets? Vakantiegeld? Dat bepaal je zelf. 

• Je komt terecht bij een dynamische (crisis)organisatie met o.a. brandweer, GGD, Veilig Thuis en Ambulancezorg. 

• Wij stimuleren het vervullen van een nevenfunctie in de regionale crisisorganisatie. Voor meer informatie hierover 
zie: https://www.werkenbijdevrk.nl/informatie. 

• Flexibele werktijden en thuiswerken is mogelijk, in sommige functies werken wij hybride; wij hebben ook vergoedingen voor 
thuiswerken en thuiswerkmiddelen. 

• Je kunt je blijven ontwikkelen door het volgen van opleidingen, trainingen en workshops waarbij ook ruimte is voor vitaliteit en 
persoonlijke ontwikkeling. 

• Werkplezier binnen een organisatie die zich blijft ontwikkelen en lerend is. 
 
Wanneer pas jij bij ons? 
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste collega met goede communicatieve vaardigheden, een positieve uitstraling en een flexibele instelling. 
Verder beschik je over: 

• Een hbo-diploma op een technisch of beleidsmatig vlak. 

• Kennis van en ervaring met wet- en regelgeving op het gebied van brandpreventie is een pre. 

• Ruime ervaring op het gebied van advisering en/ of toezicht op brandveiligheid. 

• Daarnaast ben je eventueel repressief inzetbaar als manschap. 
 
Solliciteren? 
Enthousiast geworden? Wij ontvangen graag jouw reactie met een cv en motivatiebrief. Je kunt reageren via onze sollicitatiepagina. 
Heb je vragen over het proces? Neem dan contact op met Dominique Heus, teammanager Team Regie van de sector Risicobeheersing via 
telefoonnummer 06 52781931 en/of e-mail dheus@vrk.nl. 
 
Heb je vragen over de inhoud van de functie? Neem dan contact op met Pjotr Douwma, regisseur brandpreventie, 06-22510097 en/of 
via pdouwma@vrk.nl. Wij nemen alleen sollicitaties in behandeling die binnenkomen via www.werkenbijdevrk.nl. 
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De vacature wordt gelijktijdig intern en extern gepubliceerd. Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang. 
 
Brandweer Kennemerland 
Brandweer Kennemerland heeft 19 brandweerposten in de regio. Dit zijn onder andere 5 beroepskazernes, waarvan 3 duikposten en de 
andere posten worden bediend door onze vrijwilligers. Onze brandweerorganisatie telt 340 vaste krachten en 400 vrijwilligers. Kijk voor meer 
informatie over onze brandweer op www.brandweerkennemerland.nl en voor meer algemene vragen kun je de website raadplegen van 
Veiligheidsregio Kennemerland www.vrk.nl. 
 
De VRK 
De Veiligheidsregio Kennemerland (VRK) werkt voor de negen gemeenten in de regio. Zij bestaat uit de GGD (Ambulancezorg, Preventie, 
Advies & Crisis, Jeugdgezondheidszorg en Zorg- en Veiligheidshuis), de Brandweer, Crisisbeheersing Kennemerland, Landelijke Meldkamer 
Samenwerking Noord-Holland, Veilig Thuis en ondersteunende afdelingen. Er werken circa 1400 medewerkers (inclusief vrijwilligers). Het 
verzorgingsgebied van de VRK telt ruim een half miljoen inwoners. Met Tata Steel, het Noordzeekanaal en Schiphol is de Veiligheidsregio 
Kennemerland één van de meest risicovolle Veiligheidsregio’s in Nederland. 
 
Wij willen ons ontwikkelen naar het regionale kennis-en expertisecentrum voor fysieke veiligheid en publieke gezondheid in Kennemerland! 
Ons handelen reflecteert wat wij als VRK(-ers) willen uitstralen; professioneel, collegiaal, klantgericht en betrouwbaar. 
 
De VRK wil een diverse en inclusieve organisatie zijn. Een organisatie die ruimte biedt aan iedereen en die de kracht van de diversiteit van 
medewerkers volop wil benutten. 
 
Kijk voor meer informatie over onze organisatie op www.vrk.nl. 
Wij vragen een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 
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