
Over gemeente Zutphen 

Wij zijn gepassioneerd, ondernemend en creatief. We omarmen duurzaamheid en inspiratie, en koesteren ons rijke verleden met trots. Bij ons staat goede dienstverlening centraal. 
We zijn er voor de Zutphense samenleving en stimuleren de betrokkenheid en samenwerking van onze inwoners.Werken voor de gemeente Zutphen betekent werken in een 
prachtige en inspirerende omgeving. We zijn trots op onze historische middeleeuwse binnenstad, de IJssel en de Berkel en talloze vijvers en grachten, de wijken, de parken en het 
dorp Warnsveld.Bij een gemeente werk je in een politiek-bestuurlijke omgeving. Dit betekent dat je te maken krijgt met wisselende prioriteiten en samenwerkt met verschillende 
groepen mensen. Je hebt de taak om zorgvuldig om te gaan met publieke middelen en soms moet je je weg vinden in wat ingewikkelde procedures. Het mooie van dit werk is, dat 
wat je doet vaak direct bijdraagt aan de Zutphense samenleving.Zutphen zet in op diversiteit en inclusie. Het maakt ons niet uit waar je geboren bent, waar je in gelooft, van wie 
je houdt, wat je fysieke kenmerken zijn, hoe oud je bent, wat je gender is of wat je culturele achtergrond is. We zijn nieuwsgierig naar jouw talent en hoe jij het verschil maakt voor 
onze gemeente! 

Welkom bij team Vergunningen en Handhaving (V&H)
Team Vergunning en Handhaving bestaat uit 17 collega’s die je het beste kunt omschrijven als gedreven en dienstverlenend. Wat ons verbindt is onze liefde voor de stad Zutphen en 
het dorp Warnsveld. Binnen het team is een gemoedelijke sfeer. We gaan informeel met elkaar om en zijn open en eerlijk naar elkaar toe.Onze werktijden zijn flexibel (tussen 07.00 
en 22.00 uur). Een deel thuiswerken is bespreekbaar, maar uitgangspunt is grotendeels te werken in het stadhuis of op locatie van een aanvrager. 

Heb jij een passie voor regelgeving en een scherp oog voor detail? Zoek je een uitdagende rol waarin je impact kunt maken in één van de oudste steden van Nederland? Dan zijn wij 
op zoek naar jou!Zutphen, de prachtige oude Hanzestad, zit boordevol erfgoed dat ons dagelijks herinnert aan een rijke geschiedenis. Met maar liefst 430 rijksmonumenten en meer 
dan 480 gemeentelijke monumenten, biedt onze stad een unieke werkomgeving waarin jij een belangrijke rol kunt spelen. Als vergunningverlener ben je de schakel tussen heden 
en verleden: je werkt niet alleen aan nieuwbouwprojecten, maar krijgt ook de mogelijkheid om mee te denken over de renovatie en herbestemming van monumentale panden.Ons 
team Vergunningen en Handhaving is op zoek naar twee enthousiaste vergunningverleners die gedreven zijn om met zowel kleine als grote projecten aan de slag te gaan. Als je het 
leuk vindt om te werken in een dynamische omgeving waar cultuurhistorie en moderne ontwikkeling samenkomen, dan verwelkomen we jou graag in ons team! Bij de gemeente 
Zutphen werk je voor de inwoners en ondernemers van vandaag én je werkt aan het Zutphen en Warnsveld van de toekomst. Dit doe je samen met zo’n 500 collega’s. Jouw werk 
doet ertoe en maakt het verschil voor de ruim 48.000 inwoners die de gemeente Zutphen telt. We verwelkomen nieuwe collega’s met een ondernemende mentaliteit. Mensen die 
initiatief tonen en kansen grijpen. Onze aanpak straalt betrokkenheid uit: we weten wat er speelt in de Zutphense samenleving en staan altijd open voor samenwerking. Bovenal 
heerst er vertrouwen: in onze eigen capaciteiten en kennis, in elkaar, in onze werkwijze en in onze gemeenschap.Past dat bij jou? Solliciteer dan snel! 

Dit ga je doen 
 Je bent op de hoogte van de wet- en regelgeving en je bent zorgvuldig. Daarmee beoordeel jij aanvragen voor een omgevingsvergunning voor bouw, sloop, monumenten

en dergelijke.
 Je bent proactief en betrokken en denkt met de aanvragers mee in mogelijkheden. Ook ben je risicobewust en bewaakt daarmee de voortgang van de aanvragen.
 Je ziet verbeteringen binnen het team en omdat je oplossingsgericht bent, ga je hier samen met je collega’s mee aan de slag. Je hebt goede contactuele eigenschappen en je

kunt zowel goed zelfstandig als in teamverband werken.

Past dit bij jou?
Je bent deskundig in je vak. Je legt de focus op kansen en neemt zelf initiatief binnen de gestelde kaders. Je denkt liever in oplossingen en stopt niet als het moeilijk wordt. 
Je kent en vertrouwt op je eigen kracht en kennis. Je straalt dat ook uit. En je weet ook waar je minder goed in bent. Je bent ook betrokken bij je taak. Je bent nieuwsgierig naar 
wat inwoners en collega’s in gang zet. Je neemt verantwoordelijkheid voor je taken en werkt graag samen. Dat is wat wij graag in een collega zien!

Wij vragen van jou:
 je beschikt over een HBO werk- en denk niveau;
 affiniteit met monumenten;
 aantoonbare kennis van het Besluit bouwwerken leefomgeving (BBL) en de Omgevingswet.
 Je bent in het bezit of volgt de opleiding AWB I.

Dit is wat je krijgt
Je wordt onderdeel van onze fijne organisatie, waar persoonlijk leiderschap centraal staat. Bij ons krijg je de ruimte om je eigen keuzes te maken, initiatieven te nemen en jezelf ver-
der te ontwikkelen. We bieden goede arbeidsvoorwaarden en de mogelijkheid om een groot netwerk op te bouwen. En, natuurlijk, bieden we jou een dynamische en inspirerende 
werkomgeving. 
 Een bruto maandsalaris van maximaal €4.811 op basis van een fulltime (36-urige) werkweek. Op termijn is doorgroei naar maximaal € 5.313 mogelijk. Inschaling is op basis

van opleiding en ervaring.
 Een arbeidsovereenkomst voor de duur van een jaar, met uitzicht op een vast contract.
 Een Individueel Keuzebudget (IKB) van 17,05% bovenop je salaris. Dit kun je gebruiken voor bijvoorbeeld vakantiegeld, eindejaarsuitkering, extra verlofdagen of opleidingen.
 100% reiskostenvergoeding openbaar vervoer 2e klas en een €0,15 kilometervergoeding eigen vervoer als je buiten de gemeentegrens woont.
 Een laptop en telefoon.
 We vinden een goede balans tussen werk en privé belangrijk en helpen je daarbij. In overleg en afhankelijk van je werkzaamheden, kun je afspraken maken over je werkplek

en werktijden, zowel thuis als op kantoor. Je krijgt een thuiswerkvergoeding van €3 per thuiswerkdag en we dragen bij aan de kosten voor een goed ingerichte thuiswerkplek.
 Jouw talent en ontwikkeling is ook voor ons van groot belang. In onze Zutphen Academie krijg je toegang tot een mooi gevarieerd opleidingsaanbod.
 Gedeeltelijk betaald ouderschapsverlof.
 Een pensioenregeling via het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds (ABP).

Vergunningverlener 
(36 uur) | Gemeente Zutphen

Solliciteren 

Reageer dan via de sollicitatiebutton op deze pagina.
Stuur je CV en we lezen graag wat jouw motivatie is om te reageren op deze vacature. 


